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COMUNE DI CELLINO SAN MARCO

Provincia di Brindisi
SERVIZIO AFFARI DEL PERSONALE E CONCORSI

Tasso di Assenza e maggiore Presenza del personale dipendente nel mese di Gennaio 2012

Settori Numero Totale giorni Totale giorni Tasso di Totale giorni | Tasso di assenza
dipendenti lavorativi presenza presenza assenza
17 Settore: 4 84 81 96,43% 14 16,67%
Amministrazione Generale
2° Settore:
Affari Sociali, Pubblica Istruzione e 2 42 36 85,71% 6 14,29%
Cultura
3° Settore: 3 63 57 90,48% 6 9,52%
Economia e Finanza
4° Settore: 3 63 61 96,83% 3 4,76%
Territorio e Ambiente
5° Settore: 4 101 94 93,07% 12 11,88%
Polizia, Vigilanza e Protezione Civile
6° Settore:
Tributi, Attivita Produttive, Comunicazione 4 84 78 92,86% 14 16,67%
e Innovazione Tecnologica
TOTALI 20 437 407 93,14% 55 12,59%

Il Responsabile del Servizio

(Cosimo Puricella)




