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COMUNE DI CELLINO SAN MARCO
(Brindisi)
SERVIZIO AFFARI DEL PERSONALE

Tasso di assenza del personale dipendente nel mese di ~ Luglio 2010

giorni numero eventi assenze altri permessi  totale tassodi  tasso di
lavorativi dipendenti malattie =~ malattia per ferie permessi non assenze presenza  assenza
sup.10 gg. retribuiti  retribuiti
Settore: (01 AMMINISTRAZIONE GENERALE 132 6 11 ‘ 0 34 3 I 0 48 63, 64%‘ 36,36%
Settore: (12 AFFARISOCIALI, PUBBLICA ISTRUZIONE E 44 2 o | o 15 o | o 15 65,91%  34,09%
CULTURA :

Settore: 03 ECONOMIA E FINANZA 66 3 o | o 17 10 18 72,73% 27,27%
Settore: 04 TERRITORIO E AMBIENTE 93 4 1m0 8 o 0 19 | 7957% 20,43%
Settore: (5 POLIZIA, VIGILANZA E PROTEZIONE CIVILE 135 5 20 | 2 29 o | 0 50 62,96% 37,04%
Settore: (6 TRIBUTL ATTIVITA’ PRODUTTIVE, 88 4 0 ‘ 0 35 9 0 a4 50, 57%‘ 49,43%
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