
Tasso di assenza del personale dipendente nel mese di 

COMUNE DI CELLINO SAN MARCO
(Brindisi)

SERVIZIO AFFARI DEL PERSONALE

Aprile  2010

altri 

permessi 

retribuiti

assenze 

per ferie

totale 

assenze

tasso di 

assenza

numero 

dipendenti

tasso di 

presenza

giorni 

lavorativi malattie

permessi 

non 

retribuiti

eventi 

malattia 

sup.10 gg.

021 256 19,84%Settore: 01 AMMINISTRAZIONE GENERALE 80,16%126 4 00

34 72 16,67%Settore: 02 AFFARI SOCIALI, PUBBLICA ISTRUZIONE E 

CULTURA
83,33%42 0 00

02 23 3,17%Settore: 03 ECONOMIA E FINANZA 96,83%63 0 00

23 154 17,05%Settore: 04 TERRITORIO E AMBIENTE 82,95%88 10 00

09 165 12,80%Settore: 05 POLIZIA, VIGILANZA E PROTEZIONE CIVILE 87,20%125 7 00

83 114 12,75%Settore: 06 TRIBUTI, ATTIVITA’ PRODUTTIVE, 

COMUNICAZIONE E INNOVAZIONE TECNOLOGICA
87,25%84 0 00


