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15 196 13,77%Settore: 01 AMMINISTRAZIONE GENERALE 86,23%138 13 00

10 12 2,17%Settore: 02 AFFARI SOCIALI, PUBBLICA ISTRUZIONE E 

CULTURA
97,83%46 0 00

13 43 5,80%Settore: 03 ECONOMIA E FINANZA 94,20%69 0 00

02 54 5,21%Settore: 04 TERRITORIO E AMBIENTE 94,79%96 3 00

04 45 2,96%Settore: 05 POLIZIA, VIGILANZA E PROTEZIONE CIVILE 97,04%135 0 00

34 94 9,78%Settore: 06 TRIBUTI, ATTIVITA’ PRODUTTIVE, 

COMUNICAZIONE E INNOVAZIONE TECNOLOGICA
90,22%92 2 00


