COMUNE DI CELLINO SAN MARCO

Provincia di BRINDISI

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

N. 121 Reg. - Seduta del 17 giugno 2010

Oggetto: Programmazione del fabbisogno del personale — Costituzione soggettiva Ufficio Staff
del Sindaco e della Giunta Comunale.
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L’anno duemiladieci, il gioino 17 del mese di giugno ore 13,35 nella sala delle adunanze della Sede Municipale del
Comune di Celline S Marco, regolarmente convocata, si & riunita la Giunta Comunale sotto la Presidenza del Sindaco
Avv. Francesca CASCIONE e la partecipazione del Segretario Generale Dott. Cosimo A. PASSIATORE

I Presidente, riconosciuto legale il numero degli intervenuti come sopra riportati, dichiara aperta la seduta e invita gli
assessori a discutere sull’argomento di cui all'oggetto, premettendo che sulla proposta risultano espressi gh allegati
pareri di cui all’'art 49 del D.Lgs 267/00 Successivamente, dichiarata chiusa la discussione,




LA GIUNTA COMUNALE

PREMESSQO che:
- con Deliberazione di Giunta Comunale n 107 del 14 giugno 2010 si & approvata la costituzione, ai sensi

del combinato disposic dagli artt 90 del DI.gs 267/2000 ¢ 89 del vigente Regolamento Comunale
sull’ordinamento deghi uffici e dei servizi, deli’Ufficio di staff per il supporte ¢ la coilaborazione operativa
nell’esercizio delle funzionj istituzionali attribuite al Sindaco ed alla Giunta Comunale, posto alle dietie
dipendenze di tali organi, unitamente al disciplinare di costituzione e funzionamento della struttuza ed allo
schema di contratto di lavoro subordinato a tempo determinato, entrambi allegati alla Deliberazione;

- con la medesima Deliberazione di Giunta Comunale n 107 del 14 giugno 2010 gquestio Ente si ¢
riservato, con separato provvedimento, di addivenire alla costituzione soggettiva dell’ufficio di cui trattasi, da
realizzarsi mediante la copertura, anche parziale, delle posizioni individuate nell’ambito del citato disciplinare

di costituzione e funzionamento della struttura;

VALUTATO per guesto ‘Ente, pertanto, urgente e fondamentale pervenire, al fine di far fronte
tempestivamente ed in modo ottimale alle moiteplici esigenze istituzionali in vista del conseguimento degly”,
obiettivi politico-programmatici, alla costituzione soggettiva delf’ufficio in argomente, secondo le modalifs

dinanzi indicate;

CONSIDERATO che:
- ai fini della copertura dei posti della dotazione organica della strutitura di supporio in argomento,

Ieventuale 1icorso a professionalita all’interno dell’Ente risulterebbe particolarmente gravose ed inopportuno,
dato il chiaro e delineato contesto di particolare precarieta che carafterizza, in alcune sue parti, allo stato
attuale, 1’assetto organico di questo Ente ed in considerazione, peralire, dei significativi mutamenti dello
scenario normativo che nel corso degli ultimi anni hanno investito Ie autonomie locali, trasferendo loro nuovi
compiti e funzioni e con essi nuove responsabilitd per una piu consapevole ed opportuna gestione della
funzione pubblica; '

- inoltre, 1 compiti € e funzioni della struttura di supporto in argomento, molteplici ed articolati, non st
esaurirebbero, di ftequente, nell’arco temporale del normale orario lavorative previsto dal vigenie contratio di
lavero per i dipendent: degli Enti Locali;

CONSIDERATQ, altresi, che all’art 3 del richiamato disciplinare di costituzione e funzionamento della
struttura ¢ disposta, per la costituzione dell’ufficio, attivazione della collaborazione esterna, procedendo
mediante rapporto diretto e fiduciario con contratto di lavero subordinato a tempo determinato, anche parziale,
con persona in possesse dei necessari requisiti documentati da curriculum;

RILEVATA pertanto la necessita di servirsi del richiamato istitufo nella forma della collaborazione
esterna al fine di pervenire alla parziale oceupazione delle posizioni individuate nell’ambito del piti valte citato
disciplinare di costituzione e funzionamenio con risérva, eventualmente, di completare in futura la struttura di
supporto di cul trattasi;

RITENUTO, pertanto, dover dar luogo ai sensi delle richiamate discipline normative all’assunzione, a
decorrere dal 1° luglio 2010 e fino al 31 dicembie 2010, di persona in possesso del necessari requisiti mediante
stipulazione di contratto individuale di lavoro subordinato a tempo parziale, con tipologia corrispondente al
30% deli’orario a tempo pieno, per complessive 10 ore e 48 minuti settimanali, con articolazione orizzontale su
5 giorni lavorativi (da Lunedi a Venerdi), avendone valutato la compatibilita con le esigenze istituzionaii;

RITENUTO, altresi, di corrispondere all’interessato un emolumento complessivo lordo pari a Euo -
600,00 annui, da rapportarsi ai mesi di servizio prestati (Euro 50,00 mensili}, quale compenso sostitutivo del
trattamento economice accessorio di cui al contratto del Comparto Regioni — Autonomie Locall, in aggiunta al
lrattamento economice spettante, ai sensi dell*art 90, comma 3, del citato D Lgs. 267/2000;

RAVVISATA, quindi, la nesessitd ed urgenza di dover dare attuazicne alla citata programmazione in
materia di fabbisogno del personale, considerata strategica per gli indirizzi politico-programmatici
dell”’ Amministrazione ed attesa, tra 1’aliro, la necessita di individuare con particolare cwra ed atienzione le
prioritd in materia di organico, nella consapevolezza del sempre pit pressante bisogno di contenimento della
spesa pubblica che i legislatore nazionale imporie, ed in linea con "obiettivo di contemperare I'aspettativa di
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una potenziale erogazione di servizi pit qualificati ¢ quanto piu rispondenti alle attese della collettiviia, con
I’irrinunciabile bisogno di salvaguardare gli equilibri correnti e firturi di bilancio;

DATO ATIO che, dai parametri rilevati dal Rendiconto di gestione 2009, approvato con Deliberazione
di C.C n14 del 6 maggio 2010, risulta che questo Comune non ¢ da considerarsi in condizioni strutturalimente

deficitarie;

DATO ATYO, altresi, che questo Comune non ¢ da considerarsi in stato di dissesto finanziario ex art,
244 e segg del D Igs 18 agosto 2000, n 267,

CONSTATATO che:
- Ja spesa annua derivante dalla costituzione del rapporto di lavoro di cui sopra ¢ compatibile con i vincoli

di finanza pubblica previsti all’art 1, comma 557, legge 296/2006 € ss mm 11,
- in ordine all’adozione del presente provvedimento, il Revisore dei Conti ha espresso parere favorevole,

giusto verbale n 21 del 17 giugno 2010;

VISTO I’art. 39 della legge 449/97;

VISTO Part 19, comma, 8 della legge 448/2001;

VISTA la legge n 296/2006 (legge finanziatia 2007):

VISTA [a legge n 244/2007 {legge finanziaria 2008);

VISTO i1d1 112/2008, convertito con legge n 133/2008;

VISTA laleggen 203/2008 (legge finanziaria 2009);

VISTA lalegge n 191/2009 (legge finanziaria 2010);

VISTA laleggen. 15/2009;

VISTO il d lps 150/2009;

VISTOQ 1] d1 78/2009, convertitc con legge n 102/2009;

VISTO il di 78/2010;

VISTI i vigenti c c.nl per il comparto regioni ed autonomie locali;

VISTO il d lgs 165/2001;

VISTO il d lgs 267/2000;

VISTO lo Statute Comunale;

VISTO i pareri favorevoli espressi dal responsabili dei servizi ai sensi dellart 49 del T U - Dlgs
267/2000;

VISTO il parere favorevole espresso dal Segretario Generale in ordine alla conformita a legge, statuto e
regolamenti della presente proposta di deliberazione;

A voti unanimi, legalmente espressi

DELIBERA

Per le ragioni espresse in narrativa e qui richiamate e confer mate, quanto di seguito riportato:

1. Di disporre, nell’ambito della progranmazione del fabbisogno del personale, la costituzione soggettiva
dell’Ufficio Staff per il supporto e la collaborazione operativa nell’esercizio delle funziomni istifuzionali
attribuite al Sindaco ed alla Giunta Comunale, provvedendo nell’immediato alla copertura parziale, ai
sensi del combinato disposto dagli artt 90 del DD Lgs 267/2000 e 89 del vigente Regolamento
Comunale sull’ordinamenio degli uffici, delle posizioni individuate con Deliberazione di Giunta
Comunale n. 107 del 14 giugno 2010, mediante stipulazione di contratto individuale di lavoro
subordinato a iempo parziale, con persona in possesso dei necessari requisitt documentati da
curriculum, zlle seguenti condizioni:

- tipo di rapperto: subordinato a tempo parziale, per complessive 10 ore e 48 minuti settimanali (30%
del tempo pieno), articolate orizzontalmente su 5 giorni lavorativi (da Lunedi a Venerdi);

- durata del rapporto: dal 1° luglio 2810 e fino al 31 dicembre 2010, salvo nunoveo del rapporto di
lavoro da disporre con successivo atto deliberativo;

- categoria di classificazione: Tstruttore Amuministrativo — Cat C, posizione economica C1;

- funzioni affidate: il supporto ¢ la collsborazione operativa nell’eseicizio delle funzioni istituzionali
atiriburte al Sindaco ed alla Giunta Comunale;




- trattamento__economico lordo spettante: trattamento previsto dal vigente Contratto Collettivo
Nazionale di Lavoro per il personale del Comparto Regioni ed Autonomie Locali relativamente alla
categoria di appartenenza, rapportato al tempo paiziale {30%), oltre un emolumento complessivo
lordo pari a Euro 600,00 annui, da rapportarsi ai mesi di servizie prestato (Eure 50,00 mensili), quale
compenso sostitutivo del trattamento economico accessoric;

- cause di revoca e risoluzione del rapporto: tutte le cause previste dai vigenti Contratti Collettivi
Nazionali di Comparto per assunzioni a tempo determinato, oltre le seguenti: cessazione della carica
dell’Organo di Governo pro tempore; dichiarazione di dissesto o di situazione strutturalmente
deficitaria dell"Ente;

- disciplina delle incompatibilitd: stante il rapporto di lavoro a tempo paiziale non superiore al 50% di
quello a tempo pieno, € consentito lo svolgimento di altre attivitd lavorative, subordinate o autonomie,
anche mediante iscrizione ad Albi, a condizione che Vulteriore attivita lavorativa non sia in conflitto
con gli interessi di questo Ente e non rechi pregiudizio alla funzionalita del’Ente medesimo

2. Di dare atto che ia spesa complessiva (comprensiva di oneri riflessi ed IRAP)} derivante dalla copertura
del posto in argomento, pari a € 5.980,00, gravera sugli appositi capitoli di bilancio come di seguito

riportato:

Istrutiore Amministrativo — Categoria C (part-time 30%)

a € 405000 - spesaper retribuzioni (cap 1110/2) | B
€ 120000 spesa per oneri contrib vari (excpdel-cap. 1111/5) P
€ 250,00 - spesaper onericontrib vari(ifr - cap 1111/5) L
€ 100,00 - spesa per oneri contvib vari (INP S -cap 1111/3) R
€ 38000 - spesaperIRAP (cap 1186/600)
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3, Di dare atto, inoltre, che la predetta spesa & compatibile con i vincoll di finanza pubblica previsti
all’art. I, comma 557, legge 296/2006 e ss mm. ii..

4. Didisporre, altresi, i seguenti indirizzi:

- che con Decreto del Sindaco si provvedera ali’individuazione delia persona, in possesso dei necessati
requisiti documentati da curriculum, con cui costituire il rapporto di lavoto di cui trattasi, alle
condizioni nnanzi esplicitate;

- di demandare al Responsabile del Servizio Segreteria ed Oigani Istituzionali 1’adozione degli atti
consequenziali, ivi compresi I'impegno della relativa spesa ¢ la stipulazione del 1elativo contratto
individuale di lavoro.

5. Di dare atic che, fermo restando il rigorcso e puntuale rispetto delle attuali ¢ nonché future
disposizioni legislative, regolamentari e/o contrattuali disciplinanti la materia, questo Ente si riserva
eventualmente di modificare ed integrare. la presente programmazione dei fabbisogni del personale in
relazione aile necessita istituzionali che in futuro potranno riscontrarsi.

6. Di trasmettere copia della presente deliberazione alle Organizzazioni Sindacali ed alleR S.U

7. Di dichiarare con sepatata unanime votazione il presente atto immediatamente esecutivo ai sensi
dell’art 134 del Testo Unico — D Lgs 18 agosto 2000, n 267




Verbale lefto, confermato e softoscritto

IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO GENERALE
Fic Aw Francesco CASCIONE Fio  Doft CosimoA PASSIATORE

RELATA DI INIZIO PUBBLICAZIONE

Si certifica che copia della presente deliberazione viene affissa allAlbo Pretorio di guesto Comune oggi & vi
rimarra per la durata di giomni quindici consecutivi

17 GIU 2010

Cellino San Marco,li

IL MESSO COMUNALE
Fic  Sig Antonino BRUNO
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17 61U D0 prorny 224

O Al CAPIGRUPPO CONSILIAR] (ART 125 T U D Lgs 267/2000) - iIN DATA
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ESECUTIVITA' DELLA DELIBERAZIONE

I} sottoscritto Responsabile del Servizio Segreteria, visti gli atti d’ufficio:
ATTESTA
17 GIU 2010

Che la presente deliberazione € divenuta esecutiva it giomo per:

35/ dichiarazione di immediata eseguibilita (art 134, comma 4, T U DLlgs 287/2000),

O decorrenza di gg. 10 dall'inizio della pubblicazione (art 134, comma 3, T U D.Lgs 267/2000);
17 61U 201

E
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IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO SEGRETERIA
Ets Dott Michele MANCARELLA
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